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I. INFORMACJE O SZKOLE

§1

Niniejszy statut zostal sporzqdzony zgodnie z Zalgcznikiem nr 6 do Rozporzgdzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. z dnia 19 czerwca 2001, poz. 62)z uwzglednieniem
pozniejszych zmian (Dz. U. Nr10z 2002 r., Dz. U. Nr 66 z 2004r., Dz. U. Nr35 z 2007r.) .

1.
2.

A

Szkota nosi nazwe: Zesp6l Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Elku.

Zespdt Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku bedzie tez nazywany w statucie
niniejszym ,,Szkolg”.

Szkota miesci si¢ w Elku przy ulicy 11 Listopada 24.

Zespot Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku tworza szkoly publiczne.

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat w Etku.

(uchylony)

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Warminsko — Mazurski Kurator
Os$wiaty.

Warminsko — Mazurski Kurator Os$wiaty moze uchyli¢ niniejszy statut lub niektore

jego postanowienia zgodnie z art. 60 ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty.

§2
W sktad Zespotu Szkét nr 1 im. J. Sniadeckiego w Etku wchodza:
a) (uchylony)
b) Technikum nr 1 w Efku o 4 — letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum,
¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Etku o 3 — letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum,
d) Szkota Policealna nr1 w Etku dla 0s6b ze srednim wyksztalceniem.
e) (uchylony)
Uczniowie Zespolu Szkot nr 1 im. J. Sniadeckiego w Elku mogg ksztalci¢ sig
w nastepujacych zawodach:
a) w Technikum nr 1 w Efku:
- technik technologii zywno$ci;
- technik ochrony srodowiska;
- technik inzynierii $rodowiska 1 melioracji;

- technik obstugi turystycznej,



- technik drogownictwa,

- technik budownictwa.

- technik architektury krajobrazu,

- technik geodeta
b) w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 w Etku:

- operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego;

- rzeznik-wedliniarz;

- wedliniarz,

- murarz/ monter instalacji sanitarnych;

- murarz- tynkarz,

- monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych,

- monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

- wréznych zawodach jako mlodociani pracownicy w oddziale wielozawodowym.
¢) (uchylony)
d) (uchylony)
e) w Szkole Policealnej nr 1 w Etku:
- technik technologii Zywnosci
- (uchylony)
. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajagc zawod, w ktorym ksztalci Szkola, zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe, ustala dwa przedmioty, ujete
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego w zakresie rozszerzonym, dla kazdego
zawodu w Technikum nr 1.
. (uchylony).
. Dyrektor Szkotly, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, ustala zawody, w ktorych
ksztatlceni sa uczniowie w Technikum, Zasadniczej Szkole Zawodowej 1 w Szkole
Policealnej, po =zasiggnigciu opinii powiatowe] 1 wojewodzkiej rady rynku pracy,
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.”
. Niniejszy statut zawiera szczegdtowe zapisy dotyczace szkot wchodzacych w sktad Zespohu
Szkotnr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku.
. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Efku maja wlasne

statuty niesprzeczne ze statutem Zespotu.



§ 3 (uchylony)
§ 4 (uchylony)



II.CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, w szczegolnosci:

1.

10.

11.

12.

Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoly oraz zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminu maturalnego — zaleznie od typu szkoly 1 zawodu. Zasady zdawania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe reguluja odrebne
przepisy.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywanie wybranego zawodu,

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoly 1 wieku ucznidow,

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
Szczegdlowe zadania wynikajace z niniejszego statutu ujmowane sg corocznie w planie
pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej Szkoty,

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej ireligijnej. Dyrektor Szkoty akceptuje 1 wspiera wszelkie dzialania uczniow
1 ich rodzicow w tym zakresie, o ile nie s3 one sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
prawa, a Szkola posiada odpowiednie srodki materialne do ich realizacji.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom 1 nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw w miar¢ swych warunkow
lokalowych, finansowych 1 kadrowych.

Szczegdlowy zakres dzialan wychowawczych zawiera Szkolny program wychowawczy
w Zespole Szkot nr 1 im. J. Sniadeckiego w Etku.

Szkota sprawuje opieke nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych na zasadach ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.

Szkota wspolpracuje z bursa szkolng i1 innymi placowkami o$wiatowymi, w ktorych
mieszkajg uczniowie. Wychowawcy powinni mie¢ wiedz¢ o tym, gdzie mieszkajg
ich wychowankowie.

Szkota otacza szczego6lng opieka indywidualng uczniow:
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a) rozpoczynajacych nauke w Szkole,
b) z zaburzeniami rozwojowymi,
¢) majacych szczegodlnie trudne warunki rodzinne badz losowe.
13. Szkota wspolpracuje w tym zakresie z:
a) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
b) organami administracji panstwowej 1 samorzadowej,
¢) organizacjami 1 instytucjami charytatywnymi.
14. W miar¢ posiadanych srodkow Szkola stara si¢ zapewni¢ uczniom:
a) zajecia wyréwnawcze z przedmiotow sprawiajacych trudnosci w nauce,
b) zajecia sportowe korekcyjno - kompensacyjne,
¢) zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczego6Inosci ich potrzeb rozwojowych,
d) rozne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rOwniez pomoc materialna.
15. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 ksztalcenia w zawodach dla przedmiotow, objetych ramowym planem

nauczania’’;
§ Sa

1. Dla zapewnienia realizacji celow i1 zadan Szkoty podejmowane sg dziatania zgodnie z ustawa
o finansach publicznych tj. w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszcz¢dny 1 terminowy.

2. Zasady dziatan w ramach kontroli zarzadczej okresla Regulamin Kontroli Zarzadcze;.

§6

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

Dla zapewnienia prawidlowej wspolpracy w tym zakresie ustala si¢, co nast¢puje:

1.1. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole
oraz wptywania na programy wychowawcze poszczeg6dlnych klas, do ktorych zapisane
sg ich dzieci,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminow (ZWO),

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych

dzieci,



e) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

1.2. Realizacje tych praw zapewniaja:

a) w zakresie dotyczagcym Szkoty - Dyrektor Szkoty,

b) w zakresie dotyczacym klasy - wychowawca klasy.

1.3. Szkola jest zobowigzana do organizowania spotkan z rodzicami, tzw. "wywiadowek",
przynajmniej 3 razy w roku szkolnym.

1.4. Wychowawca klasy moze, a gdy napotka trudnosci wychowawcze - powinien,
organizowac spotkania z rodzicami cz¢sciej niz 3 razy w roku.

1.5 Szkota organizuje dla rodzicow i ucznidw comiesieczne (pierwszy wtorek miesigca)
dyzury pedagogiczne.

1.6. Rodzice maja obowigzek:

a) wykazywac zainteresowanie problemami szkoty 1 uczestniczy¢ w ich rozwigzywaniu,

b) kontaktowac si¢ z wychowawcg klasy 1 Dyrektorem Szkoty, gdy s3 o to proszeni,

¢) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcg - tzw. "wywiadéwkach".
. Dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w szkole prowadzone sg w oparciu o:

a) Szkolny Program Wychowawczy
b) Szkolny Program Profilaktyki
. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng w oparciu o odrebne
przepisy.
. Szkola organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, wspoldziatajac z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom.



IIA. ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 6A

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom 1 nauczycielom.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

9

10)

11)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznid6w niepetnosprawnych, a takze planéw dziatan wspierajacych dla uczniow
posiadajagcych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidow
zdolnych 1 z trudno$ciami w nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu  uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyr6wnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;



12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem

pomocy  psychologiczno-pedagogiczna

jest

rozpoznawanie

mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

uczniow, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekilej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;
zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

specjalisci zatrudniani w szkole w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych

6. Kazdy nauczyciel oraz pedagog szkolny ma obowigzek prowadzi¢ dzialania pedagogiczne,

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;
2) pedagog szkolny;
3)
szkoty.
ktorych celem jest:
1y

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow , w tym szczegolnie uzdolnionych;

zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania;

realizacja zalecen 1 ustalen zespotu;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespot.

7.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/ pedagog

informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty. Informacj¢ przekazuje si¢ w formie wniosku

wraz z uzasadnieniem. Druki wnioskdw znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty.
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7.2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach,

jak w ust.1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

8. 1. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno —

pedagogiczng wskazuje zespot nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie

1 $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8.2. Zespoly tworzy si¢ niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;.

9. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole w tym w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

9

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii;

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

opracowanie IPET-u dla wuczniow posiadajagcych orzeczenie lub planu dziatan
wspierajagcych dla ucznidbw nieposiadajacych orzeczen, ale zakwalifikowanych
przez dyrektora do objecia pomoca;

zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;

okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

w zaleznos$ci od potrzeb okresla zakres wspotdzialania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10)dokonywania okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (co najmniej dwa razy
w roku);
11)podejmowanie dziatania mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
10. 1. Koordynatorem pracy zespotow, o ktorych mowa w ust.8.1 jest wychowawca klasy.
Osobami wspierajacymi moze by¢ pedagog szkolny lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
10. 2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) ustalanie termindéw spotkan Zespotu;
2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespohu: dyrektora szkoty 1 wszystkich cztonkdéw
(z tygodniowym wyprzedzeniem);
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
4) przedktadanie IPET-6w dyrektorowi szkoty, po kazdym spotkaniu Zespotu;
5) nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
11. 1. Zesp6t dokumentuje swojg prace w dzienniku Organizacja Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej (Suplement do Dziennika Wychowawcy).
11.2. Zesp6t opracowuje w wyznaczonym terminie:
1) plan dziatah wspierajacych dla ucznidw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng wskazanych przez dyrektora i nieposiadajacych orzeczen;
2) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
11.3. Dla uczniow o jednorodnych potrzebach moze by¢ opracowany wspolny plan dziatan
wspierajagcych w dzienniku Organizacja Pomocy Psychologiczno —Pedagogicznej (Suplement
do Dziennika Wychowawcy).
11.4. Plan dziatan wspierajacych zawiera:
1) cele do osiggnigcia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form i sposobéw udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach rozporzadzenia w sprawie
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warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia;

5) zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowym
oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy,
podejmowanego na rzecz ucznia, ktorego plan dziatah wspierajacych dotyczy.

12. Na podstawie zalecen Zespohlu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.
13. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty lub koordynator niezwtocznie informuje rodzicoéw lub opiekundéw
prawnych, w formie pisemne;j.
14. 1. Zespét dokonuje, co najmniej dwa razy w roku, oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,
dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym.
14.2. Na wniosek rodzicoOw ucznia lub nauczyciela Zesp6t dokonuje oceny efektywnosci form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uplywem ustalonego przez dyrektora
szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.
14.3. Dokonujac oceny, o ktorej] mowa powyzej, Zespot okresla wnioski i1 zalecenia dotyczace
dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby 1 okresy udzielania dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
14.4 Na podstawie oceny, dokonanej przez Zespol, przed uptywem ustalonego przez dyrektora
szkoty okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor szkoty moze zdecydowaé
o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
14.5 Spotkania Zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb.
14.6 Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.
14.7 Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu.
14.8 O terminie spotkania Zespotu dyrektor szkoly informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych

dziecka.

14.9 W spotkaniach Zespotu mogg takze uczestniczyc¢:
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1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistyczne;j;
2) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegodlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
14.10 Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespolu sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

15. . Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
w tym uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposoboéw
ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia 1 planowania $ciezki
rozwoju zawodowego;

8) porad dla uczniow;

9) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialne] uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

16. 1. Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w oparciu o wywiad
z rodzicami, uczniem, obserwacj¢ pedagogiczng oraz na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

16. 2. W przypadku stwierdzenia szczeg6Inych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objecie ucznia opieka Zespotu,
o ktorym mowa w ust.8.1 statutu szkoty.

16.3. W szkole organizuje si¢ zaj¢cia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami

uczniow.
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16.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwijania

uzdolnien 1ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna

opieka nauczyciela.

17. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych;

5) rdéznicowaniu stopnia trudnos$ci 1 form prac domowych.

18. 1. Zajecia dydaktyczno — wyr6wnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdérzy maja znaczne

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

19.1.

trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych zpodstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli

wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych
1oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidow biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno
—wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust.1

O zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoly,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
Zespotu Wspierajacego.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy
wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw objetych ta forma

pomocy.

Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sa to:
1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono

specyficzne trudno$ci w uczeniu sie; zajecia prowadza nauczyciele posiadajac
pecy ¢ AL p 3 y p Jacy
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przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zakltdcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg pracownicy poradni PP-P;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spofeczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidéw; zajecia prowadza pracownicy poradni

PP-P i pedagog szkolny.

19.2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

21. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor szkoty.

22. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzi pedagog lub nauczyciel, posiadajacy

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, a miarg potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

25. Na podstawie prowadzonych w szkole IPET-6w, dyrektor szkoty dokonuje bilansu potrzeb
na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin

1 etatow wystepuje do organu prowadzacego.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowe Centrum pomocy Psychologiczno —

Pedagogicznej w Elku.
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IIB. ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
UCZNIOM NIEPEENOSPRAWNYM

§ 6B

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogdlnodostgpnym;
2) w oddziale integracyjnym w zasadnicze] szkole zawodowej, liczagcym od 15 do 20
ucznidéw, w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;
3) realizacje programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) dla ucznidbw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.
3. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
4.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
4.2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespohu
Wspierajacego, o ktorym mowa w § 6A ust. 8.1 statutu oraz zgody rodzicoOw.
4.3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.
4.4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
4.5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w zasadniczej szkole zawodowe;j.

4.6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gigboka dyslekcja
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
6.1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddzialowych, na ktore uczgszczaja uczniowie niepelnosprawni z oddziatow
integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.
6.2. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na zajeciach z informatyki
1jezykow obcych, z zachowaniem warunku, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.
7. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.
8.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogo6lnodostepnym
lub integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
8.2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania 1 arkuszu organizacyjnym.
8.3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas
tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
9. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) dydaktyczno — wyroOwnawcze;

5) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
10.1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepelosprawnych.

10.2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
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1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza z
uczniami niepetnosprawnymi,

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajg¢cia, okreslone w programie, w
doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

10.3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele
ci uczestnicza.

11. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zwanego "egzaminem zawodowym",
przeprowadzanym zgodnie =z przepisami w sprawie warunkOw 1sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1egzaminbw w szkolach publicznych, w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju
ich niepelnosprawnos$ci wg ponizszych zasad:

1) Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego
lub potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach 1 formie dostosowanych
do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

2) Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktory
w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje =~ w zawodzie, posiadat orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu maturalnego Ilub
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na

podstawie tego orzeczenia.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego
lub potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzgledu
na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza.

Uczen albo absolwent posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, wydang
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie os$wiaty,
moze przystagpi¢ do egzaminu maturalnego lub potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w  warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnos$ci, na podstawie
tej opinii.

Uczen albo absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do maturalnego
lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym  ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowe;j
lub sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng, moze przystagpi¢c do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio
zrodzaju tych trudnosci, zaburzen Ilub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania egzaminu maturalnego /potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
wymienionych w komunikacie Dyrektora CKE, wskazuje sposob Iub sposoby
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie dla ucznia albo absolwenta.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicow
ucznia albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania egzaminu maturalnego / potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
do jego potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych.

Rodzice ucznia albo absolwent sktadaja oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu
ze wskazanych sposobow dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji, o ktérej mowa w ust. 7.

W przypadku absolwenta, o ktérym mowa w ust. 3 1 4, ktory ukonczyl szkole

we wczesniejszych  latach, sposéb lub  sposoby  dostosowania  warunkow
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przeprowadzania egzaminu maturalnego / potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
do potrzeb 1 mozliwosci absolwenta, sposrod mozliwych sposobow dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego / potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, wymienionych w komunikacie dyrektora CKE, wskazuje dyrektor szkotly
jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

10) Przystgpienie do egzaminu maturalnego/ potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach 1 formie dostosowanych do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia albo absolwenta,
o ktorym mowa w ust. 1-5, zapewnia dyrektor szkoty jako przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego.

12.1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwany dalej Zespotem
Wspierajacym.

12.2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespohu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

12.3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,

co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

12.4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

12.5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole

sg zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicoOw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

12.6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztalcenia

lub w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

12.7 Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, a w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu.

12.8 Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
zuczniem, z tym, ze w przypadku ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan
o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy, sposoby i1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
o ktérych mowa w § 6A ust. 15;

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 6A ust.15.

12.9 Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego
Programu  Edukacyjno —  Terapeutycznego oraz  dokonywania  okresowe]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek
otrzymac kopie programu. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczego6lne formy beda realizowane.

12.10 Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w e-dzienniku. Przekazuje jg rowniez
na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji w dzienniku
Organizacja Pomocy Psychologiczno —Pedagogicznej (Suplement do Dziennika

Wychowawcy).
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12.11 Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12.12 Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.
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1II. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§7

1. Uczniowie oceniani sg zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

1a. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego izawodowego
dla danego zawodu oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych realizowanych w szkole
programOw nauczania uwzgledniajacych te postawy;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoly

3. Przy formutowaniu oceny nalezy przestrzega¢ zasad:

a)

b)
¢)
d)
e)

g)
h)

jawnosci — ktora polega na podawaniu uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom)
ocen do wiadomosci,

obiektywnos$ci — polegajacej na jasnym okresleniu wymagan na poszczegdlne stopnie,
(uchylony),

(uchylony),

czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
roznorodnosci — wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu

o okresowg ewaluacje;

§ 7A Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.
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1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w danej
klasie uwzgledniajacy zawadd 1 specyfike zespotu.
2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicéw (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1 ich

rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzZzsze] niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 1 3. przekazywane 1 udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie www.zs1.elk.pl szkoty w zakladce wychowawcy —

dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep

w godzinach pracy wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji

mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi

wejsciowych do poszczegdlnych sal lekcyjnych 1 pracowni — dostgp w godzinach pracy
szkoty;

6) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
§ 7B Jawnosé ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali.
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3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogdlnych;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych
1 klasyfikacyjnych udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany
do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni, udostgpnia prowadzong przez szkote dokumentacje tych egzaminow.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji,
obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji jest obowigzany szczegdélowo omowic
przebieg tego egzaminu/ sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne 1 stabe strony ucznia, a takze

dokona¢ poroéwnania odpowiedzi pisemnych 1 ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.
§ 7C. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Prace pisemne zawieraja krotkie pisemne uzasadnienie oceny,
w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane przez ucznia
w poroOwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego pracg pisemna.
Szczegbdlowe zapisy dotyczace sposobu uzasadnienia oceny zawierajg PZO.
4. W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie dyzuru pedagogicznego lub

podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§8

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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g)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz postepach w zakresie poszczegdlnych przedmiotow (zaje¢ edukacyjnych);
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju
1 kierunkow dalszej pracy;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

System ten powinien zapewniac:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

ksztaltowanie umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i1 kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;

nabywanie umiejetnosci rozrdézniania pozytywnych 1 negatywnych zachowan;
dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia;

(uchylona)

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

¢)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole
oraz informowanie o nich uczniéw irodzicoOw (prawnych opiekundw);

ocenianie biezace oraz ustalanie Srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania wg skali 1 w formach przyjetych przez Szkote;

przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych;
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d) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasytikacyjnej zachowania,;

e) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

f) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 1 postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce;

g) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

4. Przedmiotem oceny sg:

a) wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
1 zawodowego dla danego zawodu i programoéw nauczania realizowanych w szkole
uwzgledniajacych te podstawy,

b) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

¢) umiejetnosci praktycznego wykonywania czynnosci zawodowych,

d) umiejetnosci rozwigzywania problemow teoretycznych 1 praktycznych,

€) postawy ucznidéw,

f) komunikowanie si¢ ucznidw, umiejetnos¢ wspolpracy 1 wspotdziatania w zespole.

§9

1. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

wg skali i w formach przyjetych w Zespole Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Efku:

Biezaca i klasyfikacyjna skala ocen
Cyfrowo Stownie Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

1a. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen
wpisywane sg w pelnym brzmieniu.
1b. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza;
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
¢) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad 1 konkursow uprawniajacych
do uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
2. Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi arabskimi. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+"

2

(plusa) 1 ” - ” (minusa) - szczegdlowe zasady ich stosowania w ocenianiu aktywnosci
iroznych form pracy ucznia na lekcji zawieraja Zasady Przedmiotowego Oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ réwniez stosowanie
znaku ,,nb” — oznaczajgcego nieobecnos¢ ucznia.

3. Oceng zachowania ustala si¢ wg nast¢pujace;j skali:

Skala ocen z zachowania
Slownie Skrot
WZOorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db
poprawne popr.
nieodpowiednie ndp
naganne ng

4. W dokumentacji przebiegu nauczania oceny roczne nalezy wpisywac pelnymi nazwami.

5. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢

zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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§10

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych
na poszczegolne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej oraz ocenie
klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat w catosci wiedz¢ 1 umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej 1 realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania na danym etapie ksztalcenia (w klasie), samodzielnie 1tworczo rozwija
wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
dla danego etapu (klasy), proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w
konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci
wynikajagce z podstawy programowej 1 pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania na danym etapie ksztalcenia (w klasie), sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i problemow w nowych sytuacjach;
osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym,
kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu powiatowym;

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci wynikajace z
podstawy programowej, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, bierze udzial
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkole w zawodach
sportowych na szczeblu miedzyszkolnym;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej w zakresie opisanym w przedmiotowych
zasadach oceniania; opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnoSci na poziomie
podstawowym, uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl w pelni wiadomosci
1umiejetnosci  wynikajacych z podstawy programowej, stwierdzone braki

nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
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w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiedzy i1 umiejetnosci
w zakresie podstawowym z danego przedmiotu nauczania wynikajacych z podstawy
programowej, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie wykona¢ (rozwigza¢) zadah o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
7) Szczegotowe zasady 1 wymagania na powyzsze oceny opisane  s3
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania nauczyciela danego przedmiotu.
la. Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki, 1 inne sprawdziany
moga by¢ punktowane i sg oceniane za samodzielnos$¢, jakos¢ i ilos¢ poprawnych
odpowiedzi. Zasady przeliczania punktow na ocen¢ sg nastepujace:
99% - 100% i/lub zadanie dodatkowe - celujacy
86% - 98% - bardzo dobry,
70% - 85% - dobry,
50% - 69% - dostateczny,
30% - 49% - dopuszczajacy,
ponizej 30 — niedostateczny.
1b. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania
(na podstawie opinii/orzeczenia) nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na oceneg:
90% - 100% - celujacy
71% - 89% - bardzo dobry
55% - 70% - dobry
40% - 54% - dostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
1.c W nauczaniu uczniow niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
2. Sposob sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz szczegotowe kryteria wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajace zrealizowanego programu

nauczania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w PZO, uwzgledniajac
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10.

1 przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom najpdzniej do 15 wrzesnia
Rodzicow (prawnych opiekunéw) powiadamia na pierwszym zebraniu wychowaweca klasy.
Dyrektor Szkoly zatwierdza plany dydaktyczne (wynikowe) do realizacji w biezagcym roku
szkolnym oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych
opiekunow).
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pézniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.
Kazda kartkowka 1 sprawdzian muszg zosta¢ przez ucznia obowigzkowo napisane.
Uczen, ktory byl nieobecny na pracy pisemnej otrzymuje "0". W ciggu dwoéch tygodni
uczen ma obowigzek przystapi¢ do pracy pisemnej. Jezeli uczen nie przystapi do pracy
pisemnej nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocen¢ ndst. W sytuacjach szczeg6lnych termin
zaliczenia pracy pisemnej moze by¢ ustalony indywidualnie z nauczycielem.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.
Ucieczka ze sprawdzianu 1 kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku elektronicznym:
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j
Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie  ustalonym przez nauczyciela. Szczegdélowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania,
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.
W uzasadnionych okolicznos$ciach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nieprzygotowania ucznia do
zaje¢ (np) Vlub ,brak zadania” (bz) wykonanego przez ucznia, z wylgczeniem zaje¢, na
ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza
nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady

okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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11. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.
12.  Oceng¢ okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen uzyskanych

z r6znych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.
§11

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o poziomie rozpoznania: speliania przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kultury osobistej oraz o respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych, moralnych i prawnych zaréwno w szkole, jak 1 w szeroko
rozumianym $rodowisku spofecznym.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca w oparciu o nizej wymienione kryteria, konsultujac
Ja z nauczycielami uczacymi, uczniami danej klasy oraz danym uczniem.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich prawnych
opiekunow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, skutkach ustalania
uczniowi oceny nagannej rocznej oraz o trybie i warunkach podwyzszenia oceny. (*')

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych =zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia lub opinii poradni.

5. (uchylony).

6. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci opini¢ o:

a) wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
b)  postgpowaniu zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j,

c) dbatosci o honor 1 tradycje szkoty,

d) dbatosci o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych osob,

f)  godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywaniu szacunku innym osobom.

7. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w V kategoriach w nastepujacy sposob:

1. Stosunek do nauki, uwzglednia si¢ intelektualne mozliwosci ucznia: 6 pkt
e uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

e ma na lekcji podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, przybory szkolne, strdj gimnastyczny,
e aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

e podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy wynikOw w nauce,
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e Dbierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych: rozwijajacych jego zainteresowania
1 uzdolnienia lub w wyré6wnawczych
1I. Frekwencja: obowigzkowe systematyczne i punktualne uczeszczanie na wszystkie
zajecia edukacyjne: 6 pkt

e uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci — 6pkt

Liczba opuszczonych godzin bez
usprawiedliwienia Liczba
Technikum VAYA punktow
<10 <5 5
11-20 6-10 4
21-30 11-15 3
31-40 16-20 2
41-50 21-25 1
>50 >25 0

II1. Kultura osobista: 6 pkt
e uczen prezentuje kulture stowa 1 dyskusji, dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa
wulgaryzmow,
e uczen wykazuje szacunek wobec innych ucznidow i pracownikéw szkoty,
e uczen w akceptowany spotecznie sposob wyraza poglady i emocje,
e dba o wyglad wlasny (estetyczny, schludny oraz galowy podczas egzamindw
1 uroczystosci szkolnych).
1V. Postawa moralna i spoleczna ucznia: 6 pkt
e uczen jest uczciwy i prawdoméwny;
e shluzy pomocg innym;
e szanuje wlasng i cudzg pracg;
e szanuje mienie wlasne, kolegéw 1 szkoty;
e stosownie zachowuje si¢ podczas wyjs¢, wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;
e stosuje si¢ do polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
e dba o czystos¢ 1 estetyke otoczenia;
e aktywnie dziata na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska
e godnie reprezentuje szkole na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy, olimpiady)
V. Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wltasne i innych osob: 6 pkt
e uczen przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa okreslonych w regulaminach,

instrukcjach 1 procedurach szkolnych,
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8.

10.

e przestrzega obowigzku noszenia wlasciwego obuwia w szkole,

e przestrzega zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu 1 uzywania oraz rozpowszechniania
srodkoéw odurzajacych,

e przestrzega zakazu uzywania telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych
podczas lekcji.

Oceng¢ zachowania wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) uczen, ktory otrzymal jedng nagane Dyrektora Szkoly 1 nie wykazuje checi poprawy,
nie moze mie¢ wyzszego zachowania niz nieodpowiednie;

b) uczen, ktory uzyskat dwie nagany Dyrektora Szkoty w roku szkolnym 1 nie wykazuje
checi poprawy otrzymuje srodroczng lub roczng naganng ocene zachowania;

c) uczen, ktory cho¢ w jednym z kryteriow otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ wyzszego
zachowania niz poprawne;

d) uczen, ktéry w toku nauki w szkole dopuszcza si¢ udokumentowanego czynu
karalnego, otrzymuje $rodroczng lub roczng naganng oceng¢ zachowania,

e) w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach

1 stosuje si¢ ponizszg tabelg przeliczeniowg:

YLaczna liczba punktow Ocena caloSciowa
30-29 WZOTrowe
25-28 bardzo dobre
21-24 dobre
15-20 poprawne
9-14 nieodpowiednie
0-8 naganne

(*1) . W przypadku stwierdzenia, ze roczna {semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoty zgodnie
z trybem okreslonym w § 15 ust. 24.”

Na 2 tygodnie / w terminie do 15 czerwca przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej] wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§12
Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czestotliwos$¢ oraz narzedzia

1 zasady. Umozliwiaja one poznanie 1 wartosciowanie osiggni¢¢ ucznia w nastepujacych
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zakresach: 1) czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie i potrafi; 2) czy nastapit przyrost

wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) s3:

a)

b)

g)
h)

D

K)

odpowiedzi na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy
material nauczania 1 w czasie zaj¢¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w calosci na

utrwalanie 1 jednoczesnie na kontrole (kontrola ustna);

wypowiedz ustna ucznia (referat, recytacja, interpretacja tekstu lub problemu glos w

dyskusji itp.);

ustne badZ pisemne wykonywanie zadan lub ¢wiczen przez ucznidw (przy tablicy lub

w zeszycie przedmiotowym);
projekty edukacyjne;

sprawdziany osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (wypracowania, sprawdziany, testy,

kartkowki, prace klasowe);

obserwacja uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

indywidualna lub zespotowa prezentacja przez uczniow projektow;
testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe;

analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

postawa wobec przedmiotu 1 aktywnos$¢ na lekcji (np. posiadanie podrecznika,

zeszytu, zbioru zadan, stroju gimnastycznego, fartucha);

udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych.

3. Diagnozowanie postepow 1 osiggnie¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie

1 obiektywnie, tj. powinno by¢ ono: réwnomiernie rozlozone na caly okres nauki

(rok szkolny, etap nauczania), zaroOwno biezace, jak 1 $rodroczne, roczne oraz etapowe;

zroznicowane w formach.

4. Kazdy uczen w ciggu semestru nauki powinien by¢ oceniony w dwoch obszarach: wiedzy

1 umiejetnosci; moze by¢ rowniez oceniony za aktywnosc¢.

5. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec¢

edukacyjnych 1 ich specyfiki, jednak w danym semestrze (okresie) ocenianie powinno

by¢ prowadzona nie rzadziej niz:

a) ustne wypowiedzi ucznia (obejmujace nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) - 1raz;
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6.

8a.

10.

11.

12.

b) wypracowania, sprawdziany, testy, zadania klasowe — 1 raz;

¢) zadania domowe (krotkie 1 uwzgledniajace poziom  umiejetnosci

oraz zainteresowania ucznia) — 1 raz;

d) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematycznos$¢, ortografia,

estetyka zeszytu) — 1 raz.

Wytwory pracy ucznia oraz ¢wiczenia 1 testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie przy
kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysilek 1 zaangazowanie ucznia w swojg prace,
a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki zajec.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia
informacji oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wprowadza
si¢ nastepujgce ograniczenia:

a) wypracowania, sprawdziany 1 testy o charakterze pracy klasowej obejmujace
dzial programowy - nie czesciej niz trzy razy w tygodniu z wszystkich
przedmiotow;

b) kartkowki, testy, sprawdziany obejmujgce maksymalnie do trzech tematow — nie
czesciej niz raz dziennie.

Kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a jej przewidywany termin zapisany w dzienniku lekcyjnym. Prace
klasowa moze poprzedzi¢ lekcja powtdrzeniowa lub okreslenie przez nauczyciela zakresu
materialu 1 problemow do powtorzenia.

Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe uczen otrzymuje w terminie nieprzekraczajagcym
14 dni.

Jezeli wynik pracy klasowej jest niedostateczny dla wigkszosci ucznidw, praca klasowa

powinna by¢ powtorzona.
(uchylony),
(uchylony),

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §7A ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
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13.

14.

15.

16.

17.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢, o ktorych mowa w ust.14 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto
50% planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.
Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 14 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 13 (uchylony).

§ 14

PoszczegdIni nauczyciele samodzielnie okre$lajg formy 1 czestotliwos¢ kontaktow
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zaleznosci od zachowania, postepow 1 osiggnigc
szkolnych konkretnego ucznia.
Wychowawcy klas powiadamiajg rodzicow (prawnych opiekundow) o postgpach ucznidw
swojej klasy 1 odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Szkota organizuje ogoélnoszkolne wywiadowki 1 comiesigczne spotkania informacyjne
zgodnie z harmonogramem na biezacy rok szkolny.
(uchylony).
Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w terminie do 15
czerwca/na 14 dni przed zakonczeniem roku szkolnego. Nauczyciel informuje ucznidow na
ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci catej spotecznosci
klasowej. Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych
klasyfikacyjnych formie:
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1)  zapisaniu ich w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym,;

2) na zebraniu rodzicow poprzez przedstawienie odpowiednich wydrukéw z dziennika
elektronicznego. Rodzice potwierdzaja powzigcie informacji wlasnorgcznym
podpisem na liscie obecnosci;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecnosci na zebraniu poprzez
wystanie listu poleconego na wskazany w dzienniku lekcyjnym adres zamieszkania
rodzicow.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
oddnia  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Zasady

przeprowadzania sprawdzianu okresla § 15 ust.24 statutu szkoty

§ 15 Klasyfikacja $rédroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) 1 okres z klasyfikacjg srdédroczng — do konca grudnia w klasach IV technikum
z przedmiotoéw ogo6lnoksztalcacych 1 do ferii zimowych w pozostatych klasach;

2) 1 okres z klasyfikacja roczng — do konca grudnia w klasach IV technikum
z przedmiotéw zawodowych,

3) 1I okres z klasyfikacja roczng, zgodnie z organizacja roku szkolnego,

. Klasyfikacja §rodroczna 1 roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w ciggu danego okresu, roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania 1 ustaleniu stopni klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny z zachowania.

Stopnie klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw, a ocene

zachowania wychowawca klasy.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow s3a zobowigzani do wystawienia (wpisania

w dzienniku szkolnym) ocen niedostatecznych na tydzien, a pozostatych na trzy dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢, co najmniej na 3 dni

przed zakonczeniem $rodrocznych, rocznych zaje¢ edukacyjnych.

. Przy ustalaniu oceny rocznej uwzglednia si¢ wynik srédrocznej klasyfikacji.

. Ocen¢ Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu 1 praktyk

zawodowych ustala:
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a)

b)

8.

10.

11.

12.

13.

w przypadku praktyki zawodowej — kierownik szkolenia praktycznego Szkoty

w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego CKPiU w Etku albo osoba

wskazana przez dyrektora szkoly w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki

zawodowe,

w pozostatych przypadkach — nauczyciel zawodu prowadzacy zajgcia praktyczne

albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty - w porozumieniu z osobami prowadzacymi

te zajecia.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, zastosowania trybu podwyzszania oceny lub trybu

odwolawczego.

Egzamin Kklasyfikacyjny. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;]

nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej

zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lubna wniosek jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw), wychowawcy klasy rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej (jesli wystepuja rdznice
migdzy szkotami w zakresie zaj¢¢ edukacyjnych w szkolnych planach nauczania).

3) przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, ktory jest przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoty tego samego typu
lub innego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole,
do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczone;]
za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoly, do ktorej uczen uczeszczal, lub na
podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

Pisemng prosbe o umozliwienie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczen, jego
rodzic (prawny opiekun) badz wychowawca do Dyrektora Szkolty w przeddzien
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

(uchylony)
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14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami.

14a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5

15.6.

15.7.

16.

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
(uchylony).
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9 1 10 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 11 pktl,2,3
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.
Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 15.B uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 15.1 lub sktad komisji, o ktore;j
mowa wust.15.2, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14a § 15.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
Dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zajec
praktycznych, praktyki zawodowej szkola organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie

programu nauczania.

41



17.

18.
19.

19.1.

19.2.

19.3.

20.

21.

22.
23.
23.1.

1)

2)
3)

Egzamin poprawkowy.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

(uchylony)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Pierwszym dniem egzaminu poprawkowego we wrzesniu jest pierwszy dzieh obecno$ci
ucznia w szkole.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, zaje¢ z informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin poprawkowy ma forme¢ zadan praktycznych.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
W wyjatkowych przypadkach, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

(uchylony).

(uchylony).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
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23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

24.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 7 ust.2, § 10 ust.1 wedlug petnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 23.1. pkt 2 prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegllnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust.24.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy ust.24 pkt ca-cf. Ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona zostata niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
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terminie do 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Zgloszone

zastrzezenia bgdg rozpatrywane wg nastgpujacej procedury:

a)

b)

uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora pisemne zastrzezenie
wobec oceny klasyfikacyjnej, wskazujac przepisy prawa naruszone podczas ustalania tej
oceny;

dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajace, o ktorego wyniku niezwlocznie
zawiadamia autordw zastrzezenia;

po stwierdzeniu zasadnos$ci zastrzezenia dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie ustalonym
w zarzadzeniu, ktéra w oparciu o sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, ustala wlasciwag ocene z zaje¢ edukacyjnych, a w drodze glosowania
wilasciwg ocen¢ zachowania. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnymi opiekunami);

ca) W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej

wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zaje¢cia edukacyjne.

cb) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

cd) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

ce) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokol stanowi

zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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cf) Do protokohu, o ktérym mowa w pkt ce, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

cg) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt ¢, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

ch) Przepisy a-cf stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

d) (uchylona),
e) (uchylona).
25. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na pisSmie
do Dyrektora o podwyzszenie oceny z poszczegolnych przedmiotow z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, jednak nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2) Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3) We wniosku okreslona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.

4) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) jesli uczen spetia nastgpujace warunki:

a) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,
a w przypadku nieobecnosci zaliczyl sprawdzian w ustalonym przez nauczyciela terminie,

b) uzyskal przynajmniej w potowie wyzsze oceny z prac klasowych, niz przewidywana ocena
z danych zajec¢,

c) frekwencja ucznia na danych zajgciach wyniosta co najmniej 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatlej choroby);

d) brat udziat 1 osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach Iub turniejach z tego
przedmiotu, z ktorego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza),

e) korzystal z form pomocy w nauce organizowanej w szkole (dotyczy wnioskowania

o ocene dopuszczajacg 1 dostateczng),
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f) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej

niz przewidywana przez nauczyciela.

5) Dyrektor rozpatruje wniosek 1 w przypadku uznania zasadnoS$ci wniosku, w terminie

nie pézniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;,

informuje o swojej decyzji osobe sktadajaca wniosek oraz przeprowadza postgpowanie
dotyczace podwyzszenia przewidywanej oceny z danych zaje¢:

a) powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy,

b) sprawdzian wiedzy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

c) sprawdzian wiedzy z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, nauki zawodu,
zaje¢ laboratoryjnych ma forme zadan praktycznych,

d) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami),”

e) sprawdzian wiedzy przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

f)  w czasie sprawdzianu wiedzy moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia,

g) z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy sporzadza si¢ protokot, do ktoérego dotacza sie
pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi
zalacznik do dziennika lekcyjnego.

h)  ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy roczna ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

26. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ na pisSmie
do Dyrektora o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego S$rodrocznej 1 rocznej ocenie
zachowania. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie szkoty=

2)  We wniosku nalezy okresli¢ oceng o jakg uczen si¢ ubiega.

3) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz S$rodowiska, pozytywne] opinii samorzadu
szkolnego, otrzymania pochwaty dyrektora szkoty itp.,

b) uczen nie opuscit zaje¢ edukacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych (w przypadku
ubiegania si¢ 0 ocen¢ wzorowg zachowania),

c) w biezacym roku szkolnym uczen nie otrzymat nagany dyrektora szkoty.
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4)

27.

4)

S)

6)

7)

Dyrektor rozpatruje wniosek 1 w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, w terminie
nie pdzniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
informuje o swojej decyzji osobe sktadajacg wniosek oraz przeprowadza postgpowanie
dotyczace podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania:
a) powoluje komisje w skladzie: wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawca klasy,
opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciele szkolnego 1 klasowego samorzadu

uczniowskiego,

b) komisja analizuje odwotanie ucznia i wydaje ostateczng decyzje,

c) w razie rozbieznos$ci co do oceny decyduje wigkszo$¢ glosow komisji,
d) w czasie prac komisji mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia,
e) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen,

f) (uchylona).
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ sktadzie: wicedyrektor, pedagog szkoly, wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
opiekun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciele szkolnego i1 klasowego samorzadu,
ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W czasie prac komisji moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, stanowigcy zalacznik do arkusza ocen,
zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 16
1. Nauczyciele na podstawie obserwacji 1 zgromadzonej dokumentacji diagnozuja przyczyny
niepowodzen szkolnych uczniow.
2. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej na koniec I pdlrocza lub
niepromowania, nauczyciele planujg dodatkowe dzialania wspierajace ucznia.
3. Osobami wspierajacymi realizacj¢ planu dzialan korygujacych niepowodzenia szkolne
uczniow moga by¢: wychowawcy klas, pedagog szkolny, rodzice.
4. (uchylony)
5. Wszystkie czynnos$ci 1 dziatania majgce na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniow
sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, karty ,,Planow dziatan”).
6. (uchylony)
§ 17 (uchylony)
§ 18
Uczniowie technikum 1 zasadniczej szkoly zawodowej zdaja egzaminy potwierdzajace

kwalifikacje w zawodzie wedlug odrgbnych przepisow.

§ 19
1. Zespol ds. ewaluacji przedstawia Radzie Pedagogicznej po konsultacjach zrodzicami
1 uczniami propozycje zmian Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania.
2. Inne organy Szkoty moga wystgpowac z pisemnymi propozycjami konkretnych zmian

dotyczacych Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania.
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IV. ORGANY SZKOLY

§ 20
1. Organami Zespolu Szkél nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Elku sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Szkoly powolywane s3 zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty, z pdzniejszymi zmianami, zwanej dalej "Ustawa":
a) Dyrektor Szkoty jest powotywany zgodnie z Art. 36a Ustawy,
b) Sktad Rady Pedagogicznej Szkoty okresla Art. 40. Ustawy,
¢) Rada Rodzicow jest tworzona zgodnie z Art. 53 Ustawy,
d) Skifad Samorzadu Uczniowskiego Szkoty okresla Art. 55 Ustawy.
3. Kompetencje i zadania poszczego6lnych organéw Szkoty zgodne sg z artykutami Ustawy,
a mianowicie:
a) Dyrektora Szkoty - Art. 39 Ustawy,
b) Rady Pedagogicznej - Art. 41 i Art. 42 Ustawy,
¢) Rady Rodzicoéw - Art. 54 Ustawy,
d) Samorzadu Uczniowskiego - Art. 55 Ustawy.
§ 21
1. Dzialalno$cig szkoty kieruje dyrektor:
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) reprezentuje szkole na zewnatrz,
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, w ramach ktérego we wspoOlpracy z innymi
nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze:
a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej

szkot,
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c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:
organizowanie szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia 1 rozwoju
zawodowego,  przedstawianie  nauczycielom  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego przez dyrektora szkoly nadzoru pedagogicznego,

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego 1 przedstawia
go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan,

4) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wyniki 1 wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) ustala zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow i1 podaje do publicznej
wiadomosci, do dnia 30 czerwca szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

6) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

7) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole
poza obiektem szkoty,

9) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,

10)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

11) przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania projekt planu finansowego
szkoty,

12) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty w sposdb celowy
1 0szczgdny, w sposdb umozliwiajacy terminowg realizacj¢ zadan oraz w wysokosci
1 terminach, wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan,

13) ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowe wykorzystanie $rodkow okreslonych

w planie, o ktorym mowa w pkt 11112,
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14)ustala w technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktorych uczen wybiera 2 przedmioty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu szkolnego,

15) ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegolnych klas wymiar
godzin odpowiednio:

a) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz zaje¢ z wychowawca;

b) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego;

c) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelosprawnych;

d) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;

e) zajec religii lub etyki;

f) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

16) ustala rozlozenie godzin w czasie praktyk zawodowych realizowanych dhuze;j
niz 4 tygodnie,

17)ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora
zuwzglednieniem art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
-Karta Nauczyciela,

18) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie wigcej
niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddzialowe;j
lub miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia
uczniow,

19)po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow moze wprowadzi¢
dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa.

. Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci:

1) z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych
nauczycielami,

2) z zakresu awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzonych kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.

5. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczycieli szkoty.

6. Powierza nauczycielowi stanowisko kierownicze i odwotuje z niego na zasadach
okreslonych w art. 37 1 38 ustawy o systemie oswiaty.

7. Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na podjecie dzialalnosci w szkole stowarzyszen
lub innych organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty w trybie okre§lonym
w art. 56 ust. 2 o systemie o$wiaty.

8. Dyrektor szkoly wspoétdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

9. Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
1 potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (w zaleznos$ci od typu szkoty).

10. Dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjne w okreslonych przepisami sprawach.

§ 22

Szczegbdlowe zadania 1 kompetencje Rady Pedagogicznej sa nastepujace:

1.

Rade¢ Pedagogiczng ZS nr 1 w Efku tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni przez szkote.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za jej zgoda lub na jej wniosek.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej ZS nr 1 jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy  prowadzi 1  przygotowuje zebrania ~Rady  Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw w terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z planem jej pracy. Przewodniczacy
Rady informuje jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania ujetego w planie pracy
siedem dni przed datg tego zebrania. W miar¢ biezacych potrzeb zwotlywane
sg nadzwyczajne zebrania Rady Pedagogicznej. Zebrania takie organizuje przewodniczacy
Rady Pedagogiczne;:

a) z wilasnej inicjatywy;
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b) na wniosek organu prowadzacego szkole;

¢) na wniosek pisemny 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do uczestnictwa w jej zebraniach.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze
zwolni¢ jej cztonka z obowigzku uczestniczenia w zebraniu.

(uchylony)

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

d) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

e) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

f) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

g) (uchylony)

h) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

i) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

j) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

k) uchwalanie przygotowanego projektu statutu albo jego zmian,

I) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota
takie kursy prowadzi;

b) projekt planu finansowego Szkoty;

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

e) (uchylony),

f) przedluzenie stanowiska dyrektora szkoty,

g) opiniowanie programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

h) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

i) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

j) opiniuje zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;
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k) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla ktorych
nie jest ustalona podstawa programowa;

I) opiniuje przystgpienie absolwenta do egzaminu maturalnego lub zawodowego,
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych,
w przypadku gdy w danym roku szkolnym byt on objety pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacje kryzysowa lub
traumatyczna,

m) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

n) Rada Pedagogiczna stanowi prawo szkolne, zatwierdza dokumenty szkolne
oraz wyraza opinie w drodze uchwal podejmowanych zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym.

0) Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do Rady Szkoty oraz komisji
konkursowych oraz wszelkich innych komisji i organéw w drodze glosowania tajnego,
jesli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc. W wypadku, gdy liczba
kandydatow nie jest wigksza niz liczba miejsc, Rada Pedagogiczna moze zatwierdzi¢
wytonionych kandydatow w drodze uchwaty podjetej w zwyktym trybie.

p) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

q) Czionkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa w zakresie informacji
uzyskanych w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne;.

r) Szczegodlowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin

s) Rada pedagogiczna wskazuje sposdb lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub zawodowego do potrzeb 1 mozliwos$ci
absolwentow, ktorzy:

a) posiadajg orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

b) opini¢ poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig,

¢) sa chorzy lub niesprawni czasowo,

d) byli objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowej, sytuacj¢ kryzysowg lub traumatyczna,

sposrod mozliwych sposobdw dostosowania warunkéw przeprowadzania ww. egzamindw

zawartych w szczegdtowej informacji opracowanej przez Dyrektora Komisji Centralne;.
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§ 23

Szczegbdlowe zadania 1 kompetencje Rady Rodzicow sa nastepujace:

1.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoly w drodze uchwatly przyjetej wiekszoscig glosow badz w drodze
glosowania na wiasnych kandydatow.

Rada Rodzicow wyraza opini¢ o pracy nauczyciela w zwigzku z oceng dorobku
zawodowego tego nauczyciela — w trybie przyjetym przez Prezydium Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczy szkoty
(obeymujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowany przez nauczycieli) oraz program profilaktyki (dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie
tresci 1dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow nauczycieli
1rodzicow; jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w tej sprawie, program ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Rada Rodzicow opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoly oraz projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5a. Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrecznikoOw lub materiatdéw edukacyjnych

6. (uchylony)

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespolu Rada Rodzicow moze gromadzic¢

8.

9.

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszu Rady Rodzicow okresla regulamin.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow Szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci Szkoty.

Szczegbdlnym celem rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

10.Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

» pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celow 1 zadan Szkoty;

» gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci Szkoly, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy
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» zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatanie Szkoty,

11. Rady Rodzicéw dziata w oparciu o regulamin, ktory w szczegoInosci okresla:

» wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

» szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.
§ 24

Szczegbdlowe zadania 1 kompetencje Samorzadu Uczniowskiego sa nastgpujace:

1. Samorzad zrzesza i1 reprezentuje wszystkich uczniow szkoty. Jest organizacja niezalezng
od administracji o§wiatowe]j 1 jakiejkolwiek partii czy ugrupowan politycznych.

2. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow szkoty.

3. Wiadzg Samorzadu jest Zarzad, ktory sklada si¢ z 9 ucznidow: przewodniczacego, trzech
wiceprzewodniczacych, sekretarza, skarbnika oraz trzech czlonkow.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezacg pracg Samorzadu;

b) reprezentowanie Samorzadu,

¢) powolywanie sekcji, mianowanie ich przewodniczacych;
d) prowadzenie dokumentacji pracy Samorzadu;

e) prowadzenie gospodarki finansowe;.

5. Na wilasne zyczenie w zebraniach Zarzadu moga uczestniczy¢ nauczyciele, dyrekcja
oraz opiekun samorzadu.

6. Wiladze Samorzadu s3 zobowigzane do informowania ucznibw o ich prawach
1 obowigzkach zwigzanych z naukg w szkole oraz udzialem w Samorzadzie.

7. Wiadze Samorzadu sg zobowigzane do obrony praw 1 godnos$ci poszczegdlnych uczniow
1ich grup, a takze na zyczenie ucznia, klasy lub grupy ucznidéw do reprezentowania
ich wobec Dyrekcji Szkoty 1 Rady Pedagogiczne;.

8. Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ na temat oceny pracy nauczyciela na wniosek

Dyrektora Szkoty.

<

Zarzad SU wydaje pozytywng lub negatywna opini¢ o ocenie pracy nauczyciela; ktorg
powinien przedlozy¢ na piSmie, dotaczajac przeprowadzone ankiety.

10.Nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu wybiera ogot uczniow Szkoty.
11.Wybory Opiekuna dokonuja wszyscy uczniowie podczas powszechnych 1 tajnych
wyborow.

12.Samorzad Uczniowski deleguje swoich przedstawicieli do Rady Szkoty.
§ 25
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Wspoldzialanie organow Szkoly:

1. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania Organy Szkoly zapraszaja na swoje zebrania
plenarne lub inne posiedzenia Dyrektora Szkoly oraz przedstawicieli pozostatych organéw
Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia wymian¢ informacji pomiedzy organami poprzez:

a) podanie informacji na tablicy ogloszen,

b) przekazanie informacji na wspolnych spotkaniach.
§ 26

1. Dyrektor Szkoly sprawdza i potwierdza zgodnos$¢ regulamindéw poszczegdlnych organdéw
spotecznych z przepisami prawa.

2. Sprawy sporne miedzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwolanym przez dyrektora szkoty. W przypadkach zaistnienia konfliktow, Dyrektor Szkoty
moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadkach spornych kazdy z organéw szkoly ma prawo odwola¢ si¢ do organu
prowadzacego Szkole, tj. do Powiatu w Efku.

4. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest wigzace 1 ostateczne dla wszystkich stron sporu.

57



V. ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE

§ 27
. W Zespole Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku istnieja nastepujace stanowiska
kierownicze:
a) dyrektor

b) jeden lub dwdch wicedyrektoréw —w zaleznos$ci od decyzji organu prowadzacego,
¢) kierownik szkolenia praktycznego.
. Dyrektor Szkoty powoluje na te stanowiska osoby o odpowiednich kwalifikacjach

1 odwotuje je z powierzonych stanowisk w oparciu o odrebne przepisy.

. Dyrektor Szkoly wyznacza osobom sprawujacym funkcje kierownicze ich zakresy

kompetencji oraz dokonuje przydziatu czynnos$ci dla tych osob.

Stanowiska, o ktorych mowa w punkcie 1 tworzy si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) stanowisko I wicedyrektora przy liczbie oddziatdéw nie mniejszej niz 12 oddziatow,

b) stanowisko II wicedyrektora wedlug zasad szczegotowych ustalonych przez organ
prowadzacy.

. Dyrektor Szkoly oraz inne osoby sprawujace nadzoér pedagogiczny w szkole dokonuja

czynnosci z tego zakresu zgodnie ze szczegolowymi przepisami prawa o§wiatowego.

Dyrektor Szkoty oraz inne osoby sprawujace nadzoér pedagogiczny w szkole dziataja

W oparciu o sporzadzane co roku nast¢pujace dokumenty:

a) plan nadzoru pedagogicznego,

b) (uchylona)

¢) (uchylona)

d) tematyke zebran szkoleniowych Rady Pedagogicznej,

e) plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Czynnos$ci nadzoru pedagogicznego dokumentowane sg na drukach wewnatrzszkolnych

opracowanych do uzytku stuzbowego w nast¢pujacych formach:

a) arkusz hospitacyjny,

b) sprawozdanie na temat wynikoéw sprawdzianu,

¢) notatka stuzbowa.

. W czasie roku szkolnego dokumentacja czynnosci nadzoru pedagogicznego gromadzona

jest przez osoby wykonujace te czynnosci w teczce ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

. Po zakonczeniu roku szkolnego dokumentacje czynnos$ci nadzoru pedagogicznego
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10.

umieszcza si¢ w teczkach prowadzonych indywidualnie dla kazdego nauczyciela.

§ 28
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow, tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, o0gdélng liczba godzin przedmiotéw 1zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W Szkole przecigtna liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ do 28 uczniow.

W klasach wyzszych moze ulec likwidacji podzial klasy na 2 oddzialy, jesli faczna liczba
ucznidw w obu oddziatach jest nizsza niz 32.

W uzasadnionych przypadkach tworzy si¢ grupy miedzyoddzialowe dla realizacji zajec
edukacyjnych, zwlaszcza wychowania fizycznego 1 jezykow obcych.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, a takze uwarunkowan organizacyjnych, lokalnych 1 kadrowych
Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
(np.: szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego i ustawicznego, u pracodawcow)
oraz przez pracownikoOw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg

a dang jednostka.
§ 29
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10.

11.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w ramach ksztalcenia zawodowego
z uwzglednieniem odrgbnych przepiséw.

Szkota wspoltpracuje z CKPiU w Etku w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu.
Organizacja praktycznej nauki zawodu polega na zorganizowaniu procesu ksztalcenia
praktycznego w zakladach pracy, nadzorze jego realizacji oraz ustaleniu wynikow tego
ksztalcenia.

Wymiar godzin praktycznej nauki zawodu jest zgodny z ramowym planem ksztalcenia
technikum. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej ucznidow nie moze przekroczyc
8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
z tym ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.
Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola zawiera Dyrektor szkotly
z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

Przed rozpoczgciem pnz uczniowie przeszkoleni sa z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz zapoznani sg z programem zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe;.

Szkota kieruje ucznia na badania lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do odbycia
praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie prowadzg dzienniczki praktyk, w ktorych opiekun praktyki zawodowej wpisuje
oceng ze zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych.

Terminy praktyk zawodowych okresla corocznie harmonogram praktyk opracowany
przez Dyrektora Szkoly.

Kazdy uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek ubezpieczenia si¢

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 30

Organizacja pracowni szkolnych o charakterze laboratoryjnym

1.

W laboratoriach 1 pracowniach wywiesza si¢ w widocznym 1 latwo dostgpnym miejscu
regulamin okreslajacy zasady bezpieczefstwa 1 higieny pracy oraz zaznajamia si¢ z nimi
uczniow.

Rozpoczecie zaje¢, moze nastgpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego zajecia, ze warunki
srodowiska pracy 1 nauki nie stwarzaja zagrozen.

Uczniowie pracujacy w laboratoriach 1 pracowniach szkolnych musza by¢ wyposazeni
w niezbedne srodki ochrony indywidualne;.

Substancje 1 preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzonych

napisami zawierajagcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujagcymi o ich
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niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.
5. W miarg posiadanych $rodkéw Szkotfa systematycznie wzbogaca wyposazenie pracowni
zgodnie z wymaganiami podstawy programowej ksztalcenia w danym zawodzie.
6. Poszczegolne stanowiska pracy wyposazone s3 w instrukcje do ¢wiczen.
§ 31
1. Formy dzialalnosci szkoly:
la. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkoly sa:

a. obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego, w tym praktyczna nauka zawodu;

b. dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

c. zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelosprawnych;

d. zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

e. zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;;

f. zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

g. zajecia edukacyjne (religii/etyki; z jezyka mniejszosci narodowej 1 etnicznej, z wiedzy
o zyciu seksualnym czlowieka o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny,...), o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 12 nauka religii w przedszkolach i szkotach ust.2, zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowe, etnicznej jezykowej i religijnej uczniow ust. 3, oraz zajecia
edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 wprowadzenie
do programow szkolnych wiedzy o Zyciu seksualnym czlowieka ust. 3 ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach.

h. zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1a pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.
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4. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ Iaczenie godz. lekcyjnych w wigksze
jednostki.

5. Na niektorych zajeciach prowadzonych w Szkole dokonuje si¢ podzialu oddziatow
na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) na zajeciach edukacyjnych komputerowych, informatyki dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow; liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow, zajecia mogg by¢ prowadzone sg w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych do 24 uczniow, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka obcego,

3) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziale liczagcym wigcej niz 30 0sdb, na czas prowadzenia ¢wiczen,

4) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chlopcow.

5) na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia)
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow 1 wigce;.

6) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego,
dla ktorych z treSci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow,

7) na zajg¢ciach praktycznej nauki zawodu — liczba ucznidw w grupie uzalezniona jest
specyfiki nauczanego zawodu, przepisow bhp, przepisOw w sprawie prac wzbronionych
miodocianym, a takze warunkow lokalowych i1 technicznych w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

6. Wykaz zaje¢ 1 oddziatdéw podzielonych na grupy zawierajacy takze zasady tego podziatu
sporzadzony jest corocznie 1 zalgcza si¢ do arkusza organizacyjnego Szkoty.

7. Szkota moze w ramach posiadanych srodkow prowadzi¢ w warunkach podziatu na grupy
zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym.

8. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
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na zajecia wpltywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
1 umieje¢tnosci ucznidow. Przydzial godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw 1 szkoty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

9. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢
tworzenia grup mi¢dzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

10. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych;

b) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
c¢) zaje¢ tanecznych;

d) aktywnych form turystyki

11. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zaje¢cia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcoéw 1 dziewczat.

11.2. Uczen niepeoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udzialu ucznia w zajeciach.

11.3 Uczen petoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

11.4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

12. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w Statucie szkoly - Rozdziat III —

Wewngtrzszkolne zasady oceniania.
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona™.

3) uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

12.2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dyslekcja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub zautyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
§ 32

Dyrektor organizuje dyzury S$rodlekcyjne nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie przerw zgodnie z regulaminem

1. Szkota posiada obiekty sportowe.

2. Zajecia na obiektach sportowych prowadzone sg zgodnie z regulaminem tych obiektow.
§ 34

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda -

poszczegodlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
§ 35

Szkota moze — w ramach posiadanych srodkoéw materialnych — zapewni¢ uczniom mozliwos¢

spozycia na terenie szkoly positku lub goragcego napoju.
§ 36

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
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6.
7.

)

2)
3)

4)
)
6)

7
8)

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy

0 regionie.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele 1 inni

pracownicy szkoty.

Rodzice uczniow, korzystajg z biblioteki po zlozeniu na rece bibliotekarza pisemnego
oswiadczenia nastgpujacej tresci: ,,Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ 7 regulaminem
biblioteki ZS nr 1 w Elku. Zobowiqzuje¢ si¢ do przestrzegania postanowien tego
regulaminu."

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor Szkoty.

. W bibliotece pracujg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z arkuszem organizacyjnym Szkoty.

Ich szczegbdlowe zadania okresla Dyrektor Szkoty w przydziale czynnosci.
Biblioteka pracuje w oparciu o wewnetrzny regulamin.
Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
Gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem 1 potrzebami szkoty, przy wykorzystaniu w miare
mozliwosci wnioskéw nauczycieli 1 uczniow oraz wszelkich dostgpnych Zrodetl informacji
o ksigzce (zapowiedzi wydawnicze, nowosci ksiegarskie, przewodniki bibliograficzne,
katalogi wydawnicze).
Ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Opracowanie biblioteczne zbiordw:
a) opracowanie techniczne;
b) klasyfikowanie wg systemu UKD lub innego systemu klasyfikacji (literatura pickna
w szkole podstawowej).
Selekcja zbiorow przy wspotudziale nauczycieli.
Konserwacja zbiorow (oprawa w folie, naprawa 1 inne zabiegi chronigce zbiory).
Organizacja warsztatu informacyjnego:
a) wyodrgbnienie zbioru podrecznego;
b) prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego;
¢) prowadzenie katalogu zbioréw audiowizualnych bedacych wiasnoscig biblioteki 1
innych pracowni z podaniem miejsca ich przechowywania;
d) gromadzenie zestawien bibliograficznych i tekstowych.
Wydzielanie kompletow ksigzek do pracowni przedmiotowych 1 innych punktoéw szkoty.
Udostepnianie zbioréw:

a) uczniom
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b) nauczycielom;
¢) innym pracownikom Szkoty;
d) rodzicom.

9) Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnos$ci biblioteki na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
(dwa razy w roku).

10) Uzgadnianie stanu majatkowego z dziatem ksiggowosci.

11) Odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki.

12) Protokolarne przyjmowanie 1 przekazywanie biblioteki.

13) Udziat w kontroli ksiegozbioru (scontrum).

14) Dbalo$¢ o estetyczne i funkcjonalne urzadzenie lokalu bibliotecznego.

15) Wspolpraca z nauczycielami w zakresie znajomosci zawartosci zbiordw biblioteki szkolnej,
ich gromadzenia 1iselekcji, opracowywania katalogdbw pomocniczych, kartotek
bibliograficznych 1 tekstowych w pracowniach i innych punktach szkoty.

16) Wymiana materialow informacyjnych migdzy biblioteka szkolng 1 innymi bibliotekami
1 osrodkami informacji.

17) Uzyskiwanie 1 upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych organizowanie
oraz zachg¢canie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych (wystawy ksigzek,
spotkania autorskie, odczyty) przygotowywanych przez bibliotek¢ 1 inne instytucje
kulturalne 1 organizacje spoteczne.

18) Praca z czytelnikiem indywidualnym:

a) rozmowy o ksigzkach;

b) poradnictwo w wyborze lektury;

¢) udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych;
d) informacje o nowosciach;

e) otoczenie szczegdlng opieka ucznidw klas pierwszych;

f) praca z uczniem zdolnym;

g) praca z uczniem stronigcym od ksigzki.

19) Realizacja programu przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego (lekcje biblioteczne,
zajecia grupowe, praca z czytelnikiem indywidualnym).

20) Opracowanie terminarza zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych w bibliotece
szkolnej przez nauczycieli przedmiotow, wychowawcow 1 nauczycieli-bibliotekarzy.

21) Udzielanie pomocy nauczycielom w prowadzeniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (lekcje, zajecia kot zainteresowan).

22) Wspdlpraca z nauczycielami w zakresie czytelnictwa literatury popularnonaukowe;.
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23) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow.

24) Analiza stanu czytelnictwa w szkole 1 sporzadzanie sprawozdan z realizacji planu pracy

biblioteki na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogiczne;.

25) Sporzadzanie statystyki wypozyczenh kompletow ksigzek do pracowni przedmiotowych

1 innych punktow Szkoty.

§ 37

1. W szkole mogg funkcjonowac:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1))
K)

firmy uczniowskie powotane w celach dydaktyczno wychowawczych, majace
charakter laboratorium edukacyjnego, zarejestrowane przez Dyrektora Szkoty.
punkty gastronomiczne.

gabinet pielegniarki szkolne;.

sktadnica drukow archiwalnych.

muzeum szkolne.

ogrod szkolny.

klub ekologiczny.

uczniowski klub sportowy.

klub europejski.

teatr szkolny.

organizacje milodziezowe legalnie dzialajace na terenie Polski, ktorych cele

statutowe sg zgodne z celami statutowymi Szkotly.
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VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego, innych pracownikow
pedagogicznych zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami finansowymi (za zgoda organu
prowadzacego) oraz pracownikOw administracji 1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania w swojej pracy zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w Regulaminie Pracy oraz regulaminie bhp:

4. Nauczyciel prowadzi  pracg dydaktycznag wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4a. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4b. Nauczyciel jest obowigzany dostosowywaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Zadania nauczyciela:

a. prowadzi zajecia edukacyjne zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ 1 aktywnie peini
dyzur $rédlekcyjny zgodnie z harmonogramem dyzuréw oraz z zasadami bhp,
a w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia postepuje zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami postepowania,

b. realizuje tresci programowe zgodne ze specyfikg zaje¢, stuzace realizacji celow
wychowawczych (SPW, SPP) dostarcza wiedzy, ksztatci umiejetnosci i postawy,

c. na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidéw i rodzicow ze Szkolnym
Katalogiem Praw 1 Obowigzkéw, kryteriami oceniania zachowania, z przedmiotowymi
1 szkolnymi zasadami oceniania,

d. formutuje oczekiwania wobec uczniow, dotyczace ich osiggnie¢ edukacyjnych

1 zachowania 1 ocenia zgodnie z PZO 1 WZO,
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f.

wspoOlpracujac  z rodzicami wspiera ucznia zgodnie z mozliwosciami szkoly
oraz wnioskuje o diagnozg psychologiczno — pedagogiczng ucznidw z problemem
edukacyjnym,

o swojej planowanej nieobecnosci powiadamia sekretariat szkoly najpOzniej

w dniu nieobecnosci do godz. 8:00,

Zadania innych pracownikoéw szkoty:

a.

b.

pracownik wykonuje swoje obowigzki zgodnie z Regulaminem Pracy i zasadami bhp,
obserwuje zachowanie uczniOw 1 reaguje w sytuacjach famania norm wspdtzycia
spolecznego, w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia postepuje zgodnie z przyjetymi

w szkole procedurami postgpowania,

6. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatlcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do dyrektora szkolty o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni, w tym poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne 1 sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11)uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia 1 rodzica,

13)udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatszkolnymi zasadami
oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

18) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
w lekcjach otwartych, konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez MODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19) aktywny udziat w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach
pozalekcyjnych, wyjsciach 1 wycieczkach lub innej formie organizacyjne;j;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
srodlekeyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 koficzenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

21)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych
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9.

10.

W ,, Regulaminie = prowadzenia i  przechowywania dokumentacji ...
a takze potwierdzanie wlasnor¢cznym podpisem odbyte zajecia;

22)kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow 1 rodzicoéw;

24) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow
1 rodzicow;

26)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego 1 potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wypelianiem wyzej wymienionych

obowigzkéw okreslaja coroczne dokumenty: arkusz organizacyjny, plan dydaktyczno -

opiekunczo - wychowawczy Szkoly, plan doskonalenia nauczycieli, harmonogram
dyzuréw  s$rodlekcyjnych oraz  inne dokumenty sporzadzone lub zatwierdzone
przez Dyrektora Szkoly.

W Szkole dzialajg nastepujace zespoty nauczycielskie:

a) klasowy zespot przedmiotowo — wychowawczy, skupiajacy wszystkich nauczycieli
uczacych w danym zespole, dziatajacy pod kierunkiem wychowawcy klasy;

b) zespol przedmiotowy, zwany rowniez komisjg przedmiotows, skupiajacy nauczycieli
tych samych 1 pokrewnych przedmiotow;

¢) zespoty zadaniowe, powotywane przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ zespot przedmiotowy, zwany tez komisja przedmiotowa. Pracg zespotu

przedmiotowego kieruje powotany przez Rade Pedagogiczng przewodniczacy zespotu.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania.

b) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania.

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupelnianiu wyposazenia pracowni

1 laboratorium.
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e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.
11. Zesp6t przedmiotowy dziata w oparciu o przygotowany plan pracy komisji na dany rok
szkolny.
12. Nauczyciel moze petni¢ funkcje wychowawcy klasy. Zadaniem wychowawcy klasy jest
sprawowanie szczegolnej opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego mu oddziatu,
a w szczegbdlnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dziatanh umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;,

13. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka,

b) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski oraz ustala
tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca.

¢) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow
szczegolnie uzdolnionych, jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e wspoOldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

e wigczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty

e) wspolpracuje  ze  specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang =~ pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

Organizacje 1 formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

14. Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ pisemnie lub ustnie rodzicOw ucznia
zagrozonego ocenami niedostatecznymi na pierwsze potrocze orazna koniec roku
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szkolnego o fakcie zagrozenia. Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi na zebraniu rodzicow zwolanym w tym celu lub pisemnie
przez ucznia. Bez wzgledu na sposob powiadomienia, rodzice ucznia zagrozonego
potwierdzaja fakt powiadomienia podpisem. Procedury informowania rodzicow
0 zagrozeniu ucznia ocenami niedostatecznymi zawiera WSO.

15. Wychowawca klasy ocenia zachowanie uczniow powierzonego mu oddziatu.

16. W celu ustalenia oceny za zachowanie wychowawca klasy postuguje si¢ szczegélowymi
kryteriami tej oceny zgodnie z WSO.

17. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekundow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

18. Pedagog szkolny wykonuje nastepujace zadania:

a) prowadzi indywidualne przypadki uczniow zagrozonych niedostosowaniem,
b) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych.
¢) wspolpracuje z wychowawcami Ww rozpoznaniu sytuacji materialnej uczniow
sktadajacych wnioski o pomoc materialng.
d) diagnozuje S$rodowisko ucznia i1 wspiera nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.
e) rozpoznaje przyczyny trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych.
f) wspiera uczniow z wybitnymi uzdolnieniami.
g) podejmuje dzialania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczego.
h) koordynuje edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia.
i) wspiera nauczycieli i ucznidw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne.
j) koordynuje zadania w zakresie wyboru przez ucznia kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
k) umozliwia rozwijanie dziatan i umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli.
I) podejmuje dzialania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych
wychowawczo.

19. W celu zapewnienia specjalistycznej pomocy dla ucznidow Szkola moze zatrudniaé
psychologa szkolnego.

20. Szczegdlowy zakres zadan psychologa szkolnego oraz godziny jego pracy ustala Dyrektor
Szkoty.

21. W szkole powoluje si¢ lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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ktory opracowuje plan doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny, prowadzi

dokumentacje dotyczaca doskonalenia zawodowego nauczycieli. Zaswiadczenia,

swiadectwa, dyplomy 1inne dokumenty poswiadczajace ukonczenie réznych form

doskonalenia zawodowego gromadzone sg w teczkach akt osobowych nauczycieli.

VII. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 39

I. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwolywania si¢ od kary.

1. Nagrody

1.1. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu i pracy dla dobra catlej

spolecznosci szkolnej 1 s$rodowiska lokalnego maja prawo w miare mozliwosci

finansowych szkoly do nastepujacych nagrod:

a) stypendium Prezesa Rady Ministrow dla najlepszego ucznia szkoty po spetieniu

b)

d)

okreslonych wymagan,

stypendium organu prowadzacego ,Jana Pawla II” dla najlepszych uczniow
spetiajacych okreslone warunki,

nagrody rzeczowe za szczegdlne osiggnigcia w sporcie, olimpiadach przedmiotowych
oraz wyniki w nauce, jesli uczen uzyska srednig stopni ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobre zachowanie.

nagrody ksigzkowe za $rednig ocen 4,5 1 co najmniej dobre zachowanie.

listy pochwalne dla rodzicéw 1 ewentualnie do zakltadow pracy za co najmniej dobre
zachowanie i $rednig ocen 4,0.

dyplomy uznania dla ucznidéw za wzorowg frekwencje, postawe spoteczng itp.

inne wyrdznienia np.:

pochwata udzielona uczniowi przez Dyrektora na forum szkoty;
pochwata udzielona uczniowi przez wychowawce w obecnosci klasy;
uczniowie nagradzani sg na koniec I semestru poprzez zamieszczenie imion 1 nazwisk

uczniow ze $rednig ocen powyzej 4,5 w gablotce szkolne;j.

1.2. Z wnioskiem o nagrodzenie ucznia wystepuje wychowawca ucznia na klasyfikacyjnym

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;

2. Kary

2.1. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych norm wspolzycia spolecznego, przepisow

wynikajacych z regulaminéw szkolnych uczen ponosi nastg¢pujace konsekwencje
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swojego zachowania:

a) pisemna uwaga w klasowym zeszycie uwag;

b) zaproszenie rodzicow ucznia do szkoly 1 poinformowanie ich o niewlasciwym
zachowaniu dziecka;

¢) ustne, a jesli to nie przyniesie pozytywnych zmian pisemne upomnienie ucznia przez
wychowawce w obecnosci klasy;

d) obnizenie oceny zachowania do nagannej;

e) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora na forum Szkoty;

f) czasowe zawieszenie w czynno$ciach ucznia przez Dyrektora Szkoty, jesli zachowanie
ucznia zagraza zdrowiu lub zyciu cztonkéw spotecznosci szkolnej;

g) skreslenie z listy uczniéw.

2.2. Tryb ustalania kary:

a) uczen, ktory ma by¢ ukarany nagang, powinien by¢ o tym uprzedzony co najmniej
siedem dni wcze$niej, aby mogl zlozy¢ stosowne wyjasnienie, w przypadku
szczegolnego naruszenia regulamindw szkolnych informuje si¢ rowniez rodzicow;

b) postepowanie informacyjne 1 wyjasniajgce przeprowadza wychowaweca klasy;

¢) kary nagany udziela Dyrektor Szkoly na pisemny 1 umotywowany wniosek
wychowawcy klasy po weryfikacji wniosku;

d) okres zawieszenia w czynnoSciach ucznia uzalezniony jest od czasu trwania
wyjasnienia prowadzonego przez Szkofg, nie dluzej jednak niz jeden miesiac;

e) uchwale o skresleniu z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna na pisemny
wniosek wychowawcy klasy; Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne; wydaje decyzje o skreSleniu ucznia wraz z uzasadnieniem
oraz pouczeniem o trybie odwotlania;

f) przy ustalaniu kary nalezy przestrzega¢ zasady stopniowania kar oraz wykorzystania
dostgpnych srodkdéw 1 metod wychowawczych.

2.3. Tryb odwotawczy:

a) w przypadku wystgpienia spornych kwestii pomi¢dzy wychowawcg a uczniem lub jego
rodzicami dotyczacych kary, zainteresowani mogg wnies¢ odwotanie od udzielanej
kary do Dyrektora Szkoty w ciagu trzech dni od otrzymania zaswiadczenia o karze;

b) Dyrektor Szkoty rozpatruje sprzeciw po zasiggnieciu opinii Samorzadu Klasowego
lub Szkolnego w ciggu siedmiu dni. Kara moze by¢ pozostawiona, anulowana
lub zawieszona w zaleznosci od ustalonych okolicznosci;

¢) uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora Szkotly
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o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
d) kazda kara moze zosta¢ zawieszona przez Dyrektora Szkoty na podstawie porgczenia
udzielonego uczniowi przez:
» wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego,
nauczyciela

samorzad szkolny

vV V VYV V

samorzad klasy
» rodzicéw ucznia.
2.4. Porgczenie traci wazno$¢ po ztamaniu warunkow tego porgczenia.
§ 40
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow:
1.1. Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora
Szkoty do skreslenia ucznia z listy:

a) jesli uczen jest niesklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych 1 fakt ten wynika
z niewypehienia podstawowych obowigzkéw ucznia,

b) w sytuacji udzielenia przez dyrektora szkoty dwoch kar nagany z rzedu w jednym roku
szkolnym.

¢) w przypadku razgco niskiej frekwencji z przyczyn nieusprawiedliwionych.

d) w razie koniecznosci ochrony spofecznosci szkolnej przed demoralizujagcym wplywem
ze strony ucznia, ktoremu udowodniono stosowanie przemocy, udostepnianie
narkotykow, inne niegodne ucznia postawy.

1.2. Szczegbdlowe procedury zwigzane ze skreslaniem ucznia z listy ucznidéw zawiera odrebny

regulamin uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng

REGULAMIN SKRESLANIA UCZNIOW Z LISTY UCZNIOW

1. Skreslanie z listy uczniéw ZS nr 1 im. J. Sniadeckiego w Elku zgodnie z art. 39 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o$wiaty dokonuje Dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii zarzgdu samorzadu uczniowskiego.

2. Uchwale w sprawie skreSlenia z listy uczniow Rada Pedagogiczna podejmuje zwyktla
wiekszoscig glosow w obecno$ci, co najmniej polowy jej czlonkoOw na pisemny
umotywowany wniosek wychowawcy klasy, uwzgledniajacy opini¢ klasowego samorzadu
uczniowskiego.
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3. Pisemne wnioski wychowawcow klas o skreslenie ucznia z listy uczniow Szkotly
przedstawia Radzie Pedagogicznej Dyrektor Szkoty.

4. Wychowawcy klas sktadajg wnioski o skres§lenie z listy uczniow w sekretariacie Szkotly
tydzien przed zaplanowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze
zorganizowa¢ spotkanie wyjasniajace okolicznosci skreslenia, w ktorym uczestnicza:
uczen, jego prawny opiekun, przedstawiciel dyrekcji Szkotly, pedagog, wychowawca klasy
oraz przedstawiciele klasowego 1 szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

6. Pisemny wniosek wychowawcy klasy o skreslenie ucznia powinien zawiera¢ przyczyny,
dla ktorych  wychowawca wystepuje o skreslenie, opis (dokumentacje) dziatan
wychowawczych oraz opini¢ samorzadu uczniowskiego.

7. Uzasadnieniem wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoly s3 nastepujace
okolicznosci:

7.1. nieklasyfikowanie ucznia z praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach.

7.2. nieprzystapienie lub niezdanie w wyznaczonym terminie egzaminéw poprawkowych
1 klasyfikacyjnych

7.3. nieprzystapienie lub niezdanie w wyznaczonym terminie egzamindéw klasyfikacyjnych
przez ucznia, ktory przenidst si¢ do ZS nr 1 z innej szkoly lub przeniost si¢ w obregbie
Szkoty do klasy o innym profilu 1 w zwigzku z tym musiat zda¢ odpowiednie
egzaminy klasyfikacyjne.

7.4. opuszczenie w ciggu roku szkolnego bez usprawiedliwienia 2 —tygodniowego
wymiaru godzin obowigzujacego w danym oddziale,

7.5. niezgloszenie si¢ ucznia do Szkolty w ciggu 2 tygodni od rozpoczecia nowego
semestru,

7.6. udokumentowane przez wilasciwe organy 1 instytucje panstwowe pozbawienie
wolnosci ucznia,

7.7. niedotrzymanie warunkow umowy miedzy wychowawcg, a uczniem 1 jego prawnym
opiekunem, o ktorym mowa w punkcie 9 Regulaminu.

8. Uzasadnieniem wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty moga by¢ rowniez
nastepujace okolicznosci:

8.1. nieprzestrzeganie regulaminbw obowigzujacych w Szkole, stworzenie sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia (np. udokumentowane przez wilasciwe instytucje,

przebywanie na terenie Szkolty w stanie odurzenia wywolanego alkoholem  lub
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narkotykami 1 rozpowszechnianie na terenie szkoty narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych), zuchwatle, bezczelne kradzieze, wymuszania na terenie Szkoty,

8.2. karalno$¢ sadowa,;

8.3. wystawienie przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego
istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia lub kontynuowania nauki w danym
zawodzie.

9. W przypadku okolicznosci wymienionych w punkcie 8 Regulaminu, przed zlozeniem
wniosku o skreslenie ucznia z listy wychowawca klasy moze spisa¢ umow¢ z uczniem 1
jego prawnym opiekunem o warunkach dalszego pobytu ucznia w Szkole.

10. Po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow ZS nr
1 Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z pisemnym powiadomieniem
prawnych opiekunow.

11. Uczniowi 1 jego prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia, w ciggu 2 tygodni
odwolanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow do Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Oswiaty w Olsztynie za posrednictwem Dyrektora Szkoty. Decyzja Kuratora
Os$wiaty jest ostateczna.

11.1. W przypadku zlozenia odwotania od decyzji o skresleniu ucznia z listy, wykonanie
decyzji ulega zawieszeniu.

11.2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy obwarowane klauzulg natychmiastowe;j
wykonalnosci nie ulegaja zawieszeniu nawet w przypadku odwotania (dotyczy sytuacji
bezposredniego zagrozenia zdrowia 1 zycia).

12. Dyrektor w szczegdlnie nadzwyczajnych sytuacjach (uwzgledniajac porgczenie) moze
zawiesi¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia.

13. Poreczenia uczniowi zagrozonemu relegowaniem ze szkoty mogg udzieli¢ nauczyciele

Szkoty.
§ 41

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki nauki 1 pobytu w szkole.
2. Bezpieczne warunki pobytu uczniom szkota realizuje poprzez:

a) program wychowawczy 1 profilaktyczny,

b) dyzury srédlekcyjne nauczycieli,

¢) regulamin BHP,

d) opieke psychologiczno — wychowawcza (wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciele).
3. W celu poprawy bezpieczenstwa uczniow, podnoszenia kultury szkoty a takze ze wzgledow

spotecznych (ograniczenie zjawiska demonstrowania wlasnego statusu materialnego)
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Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze natozy¢ obowigzek noszenia
jednolitego stroju przez uczniow;
. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju.
. W czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (kamery, aparaty itp.). Jedynie w czasie
przerwy s$rodlekcyjnej uczen moze korzysta¢é z telefonu komorkowego w celu
komunikowania sig.
. Korzystanie z innych urzadzen na terenie szkoty mozliwe jest za zgoda Dyrektora szkoty 1
pod opieka nauczyciela.
. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym;

7a. w sytuacji niewlasciwego zachowania ucznidw wobec nauczyciela (uniemozliwianie
wykonywania czynno$ci nauczyciela, naruszajacych ich godno$¢, zagrazajacych zdrowiu

lub zyciu), niezwlocznie informuje on o tym Dyrektora szkoty.

7b. wobec uczniow tamigcych zasady wlasciwego zachowania Dyrektor podejmuje

dziatania zgodnie z okreslong w szkole procedura.
. W szkole 1 na terenie posesji szkolnej zabronione jest palenie papieroséw ikorzystanie
Z e-papierosOw przez uczniow.

§ 42
. Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidow do szkot ponadgimnazjalnych podaje corocznie
Dyrektor Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.
. Rekrutacji do poszczegolnych typow szkdt dokonuje si¢ droga elektroniczng we wspotpracy
z organem prowadzacym Szkofte.
. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Szkoty powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
. Rekrutacja uczniow do szkét ponadgimnazjalnych odbywa si¢ na podstawie:
a. liczby punktow uzyskanych za oceny z jezyka polskiego, jezyka obcego,
matematyki 1 geografii na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
b.  liczby punktéw uzyskanych za osiggnig¢cia ucznia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum:
— ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
— udziat w wojewddzkich konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratora

oswiaty,
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— osiggnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym,
¢. liczby punktéw uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum, zawartych w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach
egzaminu, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,
5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo maja:
a. sieroty, osoby przebywajace w placoéwkach opiekunczo — wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,
b. kandydaci o ukierunkowanych 1 udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,
c¢. kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
6. Kandydaci przyjeci do szkoty ponadgimnazjalnej przedkladaja nast¢pujace dokumenty:
a. Swiadectwo ukonczenia szkoly,
b. zaswiadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalnego,
c. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw (dotyczy tylko
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoly
ponadgimnazjalnej zawodowej), a ponadto:
— dokumenty wynikajace z zapisu w pkt. 5,
— kandydaci — laureaci lub finalisci konkurséw przedmiotowych dotaczaja
zaswiadczenia wydane przez komisje konkursowe,
§ 43
1. O przyjecie do Szkoly Policealnej moga ubiegac si¢ absolwenci nastepujacych typow szkot:
liceum profilowanego, liceum ogdlnoksztatcacego, liceum uzupetniajacego, technikum,
technikum uzupehiajacego; do technikum uzupehiajacego — absolwenci zasadniczej szkoty
zawodowej o pokrewnych zawodach spozywczych.
2. O przyjeciu kandydata do Szkoty Policealnej decyduje pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjne;.
3. W przypadku mniejszej liczby kandydatow niz miejsc mozna odstgpi¢ od rozmowy
kwalifikacyjne;.
4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Policealnej sktadajg wymagane dokumenty

w terminie okreslonym przez Szkole.
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5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly Policealnej powinni dostarczy¢

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

w okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 44

Uczniowie Szkoty maja nast¢pujace prawa i obowigzki:

1. Obowigzki

1.1.
1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

Obowiazek poszanowania godnosci osobistej innych oraz dobrego imienia szkoty.
Obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow.

Obowiazek respektowania nietykalnosci innych osdb oraz poszanowania mienia szkoty.
Obowiazek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny, a zwlaszcza zakazu palenia
papieroséw, spozywania alkoholu oraz zazywania narkotykow 1 innych S$rodkow
odurzajacych.

Obowiazek uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, sumiennego przygotowania
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie.

Obowiazek troski o wlasny rozwoj osobowy.

Obowiazek noszenia podrecznikoéw 1 przyboréw szkolnych, prowadzenia zeszytow
oraz nieprzeszkadzania w nauce innym.

Obowigzek zabiegania o najwyzsza jako$¢ swojej pracy oraz relacji z innymi.
Obowiazek dbania o estetyczny, schludny wyglad, stosowny do sytuacji 1 okolicznosci.
noszenia odswigtnego stroju w czasie uroczystosci szkolnych, (garnitur lub spodnie
w ciemnym kolorze i1 biala koszula dla chlopcow oraz garsonka lub spddnica
w ciemnym kolorze 1 biata bluzka dla dziewczat),

noszenia bialych fartuchoéw ochronnych w czasie zaje¢ laboratoryjnych,

noszenia jednolitego stroju gimnastycznego ustalonego w grupie ¢wiczeniowe;].
noszenia lekkiego, sportowego obuwia zmiennego, na biatej podeszwie,

noszenia identyfikatorow, przypietych w widocznym miejscu.

Obowigzek udzialu w zadeklarowanych formach dziatalnosci.

Obowiazek poszanowania opinii innych osob.

Obowiazek ponoszenia i przyjmowania odpowiedzialno$ci za naruszanie norm
wspotzycia spotecznego 1 przepisdOw wynikajacych z regulaminéw szkolnych.
Obowiazek przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Obowiazek godnego reprezentowania spotecznosci szkolne;.
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1.15. Obowiazek usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych.
= rodzic (prawny opiekun) lub uczen w dniu nieobecnosci powiadamia telefonicznie
wychowawceg lub sekretariat szkoty o naglej nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,
= uczen, po powrocie do szkoty lub na najblizszych zajeciach z wychowawca przedktada
pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci,

2. Prawa

2.1 Prawo do poszanowania godnos$ci osobiste;.

2.2 Prawo do poszanowania nietykalnosci 1 wlasnosci osobiste;.

2.3 Prawo do przebywania w bezpiecznym 1 higienicznym srodowisku.

2.4 Prawo do nauki i pomocy w tym zakresie ze strony nauczycieli.

2.5 Prawo do wyréwnywania szans i rozwijania zainteresowan.

2.6 Prawo do aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych.

2.7 Prawo do rzetelnej oceny zachowania 1 efektow swojej pracy.

2.8 Prawo do zachowania indywidualnosci w wygladzie zewnetrznym.

2.9 Prawo do organizowania dzialalnoSci umozliwiajacej rozwijanie 1 zaspokajanie

zainteresowan.

2.10 Prawo do wyrazania wlasnych opinii.

2.11 Prawo do nagrod za postgpy w nauce, zachowanie i pomoc innym.

2.12 Prawo do wyboru reprezentantow spotecznosci szkolnej w zakresie ustalonym w prawie

oswiatowym.

3.Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

3.1 W przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowani: uczen, jego rodzice lub opiekunowie,
wychowawca moga wnies¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.

3.2 Dyrektor organizuje spotkanie wyjasniajace okoliczno$ci naruszenia prawa ucznia,
w ktorym uczestniczg uczen, jego prawny opiekun, wicedyrektor, pedagog, wychowawca,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz osoba, ktora zostata oskarzona o naruszenie
praw ucznia.

3.3 W przypadku stwierdzenia faktu naruszenia prawa Dyrektor podejmuje decyzje

o przywroceniu stanu zgodnego z prawem i1 zasadami wspoizycia spotecznego.
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VIIT. POSTANOWIENIA KONCOWE

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 45

Zesp6t Szkot posiada wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
Zasady dotyczace symboli panstwowych w zyciu szkoly, symboli szkolnych oraz innych
elementéw ceremonialu szkolnego.
1. Symbole panstwowe.
a) symbolami panstwowymi uzywanymi w ZS nr 1 im. J. Sniadeckiego w Etku sa:

e godlo panstwowe;

e flaga panstwowa;

e hymn narodowy.

b) godlo panstwowe powinno byc¢:

e umieszczone we wszystkich salach lekcyjnych na $cianie nad tablicg szkolng;
na $cianie, na ktorej umieszczone jest godio panstwowe, moga by¢ umieszczone
ponadto:

» flaga panstwowa,
» tekst hymnu narodowego,
> krzyz,
» inne elementy dekoracyjne nie naruszajagce swa trescig czy forma powagi
symboli narodowych;
e godlo panstwowe powinno by¢ umieszczone rowniez na froncie budynku
oraz w innych reprezentacyjnych pomieszczeniach szkolnych.
¢) flaga panstwowa moze byc¢:
e wywieszana na budynku szkolnym w nastepujacych okolicznos$ciach:
» z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
» z okazji $wiat i waznych uroczystosci panstwowych;
e cksponowana z okazji egzamindéw na budynku szkolnym oraz w salach, w ktorych
odbywaja si¢ te egzaminy.
d) hymn narodowy moze by¢ odtwarzany lub S$piewany w nastgpujacych
okolicznosciach:
e 7 okazji rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;

e 7 okazji szczegllnie podniostych §wiat 1 rocznic panstwowych i szkolnych.
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e)

w czasie podnoszenia 1 opuszczania flagi panstwowej oraz wykonywania hymnu
narodowego uczestnicy uroczystosci szkolnych stoja w postawie zasadnicze]

z odkrytymi glowami.

2. Symbole i uroczystosci szkolne.

a)
b)

¢)

d)

e)

g)

h)

D

K)

Szkota nosi imie Jedrzeja Sniadeckiego.
Dzien 30 listopada - dzief urodzin J. Sniadeckiego - jest Dniem Patrona Szkoty.

Szkota posiada sztandar szkoty sktadajacy si¢ z ptatu i drzewca.

e Platem jest tkanina prostokatna obszyta zlotg fredzle. Prawa strona platu jest biato -

czerwona. Umieszczone jest na niej godto panstwowe. Lewa strona platu jest biata.
Wyszyty jest na niej emblemat ( logo) szkoly oraz widnieje tam napis: ,, Zespot
Szkot nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Elku”. Sztandar zawiera symbole

patriotyzmu, o$wiaty, nauki i techniki,

e Drzewiec sztandaru ozdobiony jest orfem.

Szkota posiada swoéj znak graficzny eksponujacy zawody, profile oraz charakter

szkoty.

Sztandar szkoly powinien by¢ eksponowany przy okazji uroczystosci szkolnych

oraz szczegllnie waznych uroczystosci pozaszkolnych.

podczas uroczystosci sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy tworzony przez

trzech ucznidw wyzszych klas szkoty.

cztonkowie pocztu sztandarowego zobowigzani s3 do noszenia od§wietnych strojow

w kolorach bieli, czerni lub granatu. Przepasani s3 bialo - czerwonymi szarfami,

uzywajg biatych rekawiczek.

opiekunem pocztu sztandarowego z ramienia Rady Pedagogicznej jest nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

uroczystos¢ nadania Szkole imienia 1 wreczenia sztandaru odbyta si¢ 30 maja 1979r.

30 maja jest dniem Swicta Szkoty:

=  Swieto Szkoly jest obchodzone wedlug programu ustalonego corocznie,

= jesli 30 maja przypada na dzien $wiateczny, uroczystosci Swieta Szkoty odbywaja
si¢ w poprzedzajagcym go dniu roboczym.

podstawowymi uroczystosciami szkolnymi sa:

e rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;

e porzadek uroczysto$ci rozpocze¢cia 1 zakonczenia roku szkolnego ustala
kazdorazowo - zaleznie od sytuacji - Dyrektor Szkoty.

stalymi elementami uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego sa:
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e wprowadzenie 1 wyprowadzenie sztandaru Szkoty;
e hymn narodowy;
e przemdéwienie Dyrektora Szkoty;
e przemoOwienia przedstawicieli ucznidw lub innych os6b, stosownie do
okolicznosci.
I) w zwiazku z wprowadzeniem, przekazywaniem 1 wyprowadzeniem sztandaru ustala
si¢ nastepujacy ceremoniat:
e wprowadzenie:
» prowadzacy uroczystos¢ wydaje nastepujaca komende: ,,Calo$¢ - powstan!
Bacznos$¢!”,
» prowadzacy: ,, Za chwile zostanie wprowadzony sztandar Szkoty.
Bacznos$¢!”,
» prowadzacy: ,,Sztandar Szkoty wprowadzi¢”,
» nastepuje wykonanie hymnu panstwowego,
» po wykonaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,spocznij”;
e przekazanie sztandaru:
» prowadzacy: ,, Teraz zostanie przekazany sztandar Szkoty nowemu pocztowi
sztandarowemu. Baczno$¢!”,
» prowadzacy: ,,Delegacja klas miodszych, do przejecia sztandaru Szkotly
wystap!”’,
» prowadzacy: ,,Poczet sztandarowy przekazac i pozegnac sztandar Szkoty!”
» po przekazaniu sztandaru prowadzacy: ,,Spocznij”;
e wyprowadzenie:
» prowadzacy : ,,Calo$¢ powstan! Bacznos¢!”,
» prowadzacy: ,,Sztandar Szkoty wyprowadzi¢’’,
» po wyprowadzeniu sztandaru prowadzacy: ,,Spocznij’’.

m) ceremoniat Szkoly moze by¢ zmieniony i rozbudowany decyzjg Dyrektora Szkoty
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§ 46
W zakresie prowadzenia oraz przechowywania dokumentacji, a takze zasad gospodarki

finansowej, postugiwania si¢ piecze¢ciami, przechowywania pieczeci oraz innych kwestii

szczegbtowych do Szkoty odnoszg si¢ nastgpujace postanowienia:

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu postugujg sie odrgbnymi pieczgciami urzedowymi.

3. Tablice 1 pieczecie poszczegdlnych Szkot zawierajg nazwe danej Szkoly,
(szczegbdlowe zapisy znajdujg si¢ w statutach poszczegdlnych szkot).

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.

6. (uchylony)

7. Projekt statutu albo zmiany w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczng, ktora przyjmuje
je w drodze uchwaly.

7a. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do publikowania, w drodze

obwieszczenia, tekstu jednolitego statutu.

8. Organy kolegialne dokonujg zmian w regulaminach przez nie tworzonych w drodze
uchwaty.

9. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ nadzorujacy Szkole.

10.  We wszystkich kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie

odrebne przepisy prawa oswiatowego oraz wytyczne 1 zatozenia organu prowadzacego.

Uchwata Rady Pedagogicznej:

nr 1/70 z dnia 21.09.2004.r,

nr 2/82 z dnia 13.04.2005 r.,

nr 1/119 i nr 2/120 z dnia 04.04.2006r.; nr 1/140 z dnia 04.10.2006r.

oraz nr 1/160/r.sz.2006/2007 z dnia 29.06.2007 r.,

nr 37/2010 z dnia 30.11.2010r.; nr 4/2011 z dnia 16.03.2011r.; nr19/2011 z dnia 21.06.2011 r.
nr35/2012 z dnia 18.09.2012r.; nr 10/2014 z dnia 29.08.2014, nr 22/2014 z dnia 4.11.2014
nr4-2014/2015 z dnia 31 sierpnia 201 5r.

Uchwalenie Statutu ZS nrl w Etku
przez Rade Szkoty dn. 9.11.2004r.

oraz zmian w Statucie dn. 20.04.2005 r.
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